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Circolare n. 27 /12011
Prot. n. 649 /11
Roma, 4 agosto 2011

Alle scuole edili in indirizzo
p.c. Ai Formedil regionali
pc. ai membri del Cda del Formedil

Oggetto: partecipazione del Formedil all'avviso Fondimpresa 1/2011- seconda scadenza decorrenza da
15 seftembre 2011 fino a 17 ottobre 2011.

Il Formedil intende partecipare al bando Fondimpresa di cui alloggetto in tema di sicurezza sul lavoro e tutela
della salute, con un piano formativo settoriale multi regionate dal titclo “Cantieri edili sicuri” “CES”.

Il piano si compone di azioni formative integrate rivolte prevalentemente alla formazione dei lavoratori: quadri,
tecnici, operai destinatari di adempimenti formativi specifici.

In guesto modo si intende rispondere alle norme di legge nonché alle disposiziont contenute nel CCNL di
settore in materia di formazicne professionale alla sicurezza e formazione specifica per alcune figure interne al
cantiere.

Il piano dungue si propone di attivare azioni formative rientranti nei seguenti ambiti di intervento:

+ Salute e sicurezza - interventi formativi finalizzati alla tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro in una logica di sistema e al miglioramento dei fivelli di prevenzione e protezione contro gii
infortuni e le malattie professionali;

o Sistemi di gestione integrati - sviluppo di competenze in materia di sicurezza e di tutela della salute
nell'ambite di interventi per l'introduzione di sistemi di gestione della sicurezza o di sistemi di gestione
integrata qualita, ambiente, sicurezza.

Come noto, da sempre Fondimpresa ritiene necessaria ai fini della valutazione positiva dei progetti la presenza
di donne, cosi come quella di lavoratori stranieri @ over 45 e per questo motive non si poifra prescindere dal
coinvolgere nelle azioni tali tipologie di utenza ( si rimanda alPallegato alla presente ).

L.'offerta formativa che si intende proporre riguarda

ambito Salute e sicurezza

a) Formazione preposti secondo agenda formativa Formedii — MICS durata 16 ore

b} Formazione operatori macchine e attrezzature da cantiere secondo schema Formedil — MICS
{ALLEGATO): durata 16 ore.

¢} Formazione contro rischio di lavoro in quota e uso specifico dei DPI secondo il programma formativo di
cui all'accordo stato Regioni: durafa 28 ore.

d) Formazione RSPP responsabile del servizio di prevenzione e protezione secondo il programma
formativo di cui alf'accordo Stato Regioni: durata 48 ore.

e} Formazione e sensibilizzazione alla sicurezza per operai italiani e stranieri (mutamenio mansioni,
innovazione tecnologica, rischio specifico etc.) seminari: durata 8 cre - nel caso di lavoratori stranieri &
prevista ['aggiunta di un modulo di alfabetizzazione linguistica/ tecnica della durata di 16 ore formative.

f} Interventi di formazione per contrastare if rischio da siress lavoro correlato seminari durata 8h.

Sistemi di gestione integrati

a) formazione per tecnici di azienda preposti al sistema di gestione integrato, qualita ambiente e sicurezza
sulle piccole e medie imprese intervenendo sulla struttura organizzativa aziendale: durata 48 H
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b} formazione - informazione per tecnici di azienda e lavoratori specializzati sul processo del sistema di
gestione della sicurezza sul lavoro seminari durata 8 ore

¢} formazions per tecnici di azienda per la costruzione di un sistema di gestione della sicurezza sul lavoro
durata h 16

Alla presente lettera circolare sono allegati documenti immediatamente utilizzabili per la presentazione del
piano:

A. ANAGRAFICA E INFORMAZIONI SCUOLA EDILE

B. ANAGRAFICA IMPRESE

C. OFFERTA FORMATIVA

D. LETTERA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL PIANO IMPRESE (allegato 5)

E. DICHIARAZIONE SCUOQLE EDILI PROPONENTI E BENEFICIARIE DELLA FORMAZIONE (altegato 8)
F. AUTOCERTIFICAZIONE ADESIONE A FONDIMPRESA (allegato 7)

G. DICHIARAZIONE SCUQLA EDILE CERTIFICAZIONE DI QUALITA’ PPR 445-2000

H. ELENCO DELLE PRIORITA'

|. DATI RAPPRESENTANTE LEGALE SCUOLA EDILE

L. SCHEMA FORMATIVO MICS ATTREZZATURE

Vi invitiamo a compilare gli allegati 5 e 8 seguendo le indicazioni di Fondimpresa riporiate nella prefazione di
ogni allegato.

Al fine di facilitare al Formedif l'aggregazione delle atfivitd in maniera omogenea, nella compilazione
dell'allegato 5 e 6, se utilizzato, consigliamo di inserire il titolo del corso indicato dal Formedil e non il
titolo dellambito di intervento. L’incompletezza sara motivo valido per rendere nullo il documento.
Inoltre raccomandiamo di seguire attentamente quanto richissto nell'allegato 7.

In considerazione del budget ammissibile per ogni piano formative minimo 70.000,00 massimo 180.000,00 il
Formedil sulla base delle richieste pervenute potrd modulare le differenti azioni in modo diverse dalla fase di
previsione qui evidenziata apportando se del caso delle compensazioni e/o recependo in forma parziale I'offerta
formativa delle scuole edili.

Vi invitiamo a esprimere Yadesione al Piano con e-mail da inviare a formedii@formedil.it
giovanni.carapelta@formedil. it; rossella. martino@formedil it entro e non oltre it 5 seitembre p.v..

Le scuole che avranno dimostrato l'interesse a partecipare sono pregate di attivarsi tempestivamente per
Facquisizione dell'utenza da parte delle aziende e 'invio della documentazione ( sia quella descrittiva che guella
sostanziale per la formulazione del piano} entro e non oltre il 15 setiembre.

In attesa di un positivo riscontro si inviano i migliori saluti,

IL VICEPRESIDENTE IL PRESIDENTE
Dott. Franco Gullo Ing. Massimo Calzoni
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ANAGRAFICA SOGGETTO PROPONENTE

Denominazione e ragione sociale

Codice fiscale

Partita IVA

Natura giuridica

Sede legale {Indirizzo, CAP, Comune, Provincia)

Sede/i operativa/e (Indirizzo, CAP, Comune, Provincia)

Anno di costituzione

Rappresentante legale

Numero dipendenti complessivi

Numero collaboratori fissi

Codice ISTAT

Attivita svolte nel Piano () formative () non formative () preparatorie



INFORMAZIONI GENERALI SULLA SCUOLA EDILE {breve descrizione in cui dovranno
essere evidenziate le esperienze e competenze in relazione alle tipologie di attivita
svolte all’interno del Piano- indicare, per lo parte di competenza, le attivita
eventualmente gia svolte con il finanziamento di Fondimpresa, suddivise per
Avviso e per Piano, con il relativo livello di attuazione rispetto alie previsioni -
azioni formative, ore, lavoratori destinatari, partecipanti, aziende):
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Avviso n. 1/2011 di Fondimpresa Allegato n. 5

Schema di lettera di manifestazione di interesse al Piano formativo,
da parte di imprese aderenti a Fondimpresa beneficiarie della formazione

La lettera di manifestazione di interesse da parte dell’impresa beneficiaria, richiesta al punto 2 dell’art. 14
dell’Avviso n. 1/2011, deve essere redatta secondo lo schema di seguito riportato, che si articola in due parti.

Nella prima parte della lettera I’ Azienda deve esprimere il proprio interesse al Piano formativo, evidenziando
la propria previsione di partecipazione dei propri lavoratori alle attivith formative, in termini di ore di corso,
tipologie ed arce tematiche, di numero complessivo di lavoratori coinvolti (senza conteggiare la loro
pattecipazione a pid azioni formative) e di ore di corso, con evidenza del numero dei lavoratori
maggiormente a rischio di infortunio ¢ dei lavoratori che hanno priorita ai sensi dell’art. 6 dell’ Avviso.

1.’ Azienda deve inoltre dichiarare I’adesione al Piano tertitoriale o settoriale condiviso, attestando Pavvenuta
informativa alle rappresentanze sindacali aziendali, laddove costituite. Se, invece, ’azienda non appartiene al
territorio o alla categoria le cui rappresentanze hanno softoscritto I’accordo, la lettera deve recare la
sottoscrizione delle rappresentanze sindacali aziendali o Pindicazione che la condivisione del Piano &
avvenuta con specifico accordo che riguarda I’ Azienda (allegato al Piano).

Nella seconda parte della lettera ’Azienda deve dichiarare la sussistenza della propria adesione a
Fondimpresa, con Pimpegno a non revocarla sino alla data di approvazione del rendiconto finale del
Soggetto Attuatore da parte del Fondo. L’Azienda deve altresi conferire a Fondimpresa I’autorizzazione
all’addebito a consuntivo della quota del 70% con cui le risorse del “conto formazione®, di cui ¢ titolare
concotrono, nei limiti delle disponibilita esistenti su tutte le matricole INPS alla data della rendicontazione
del Piano, al finanziamento del Piano in relazione alle ore di partecipazione dei suoi dipendenti alle azioni
formative svolte.

L’Azienda deve poi effettuare l'opzione del regolamento comunitario in materia di aiuti di Stato da applicare
(att. 12 dell’ Avviso n. 1/2011), compilando 1a relativa dichiarazione (seguendo le indicazioni contenute nel
testo, nelle note ¢ nella documentazione informativa riportata dopo lo schema di lettera).

Le imprese aderenti a Fondimpresa, 1a cui iscrizione non dovesse risultare dall’elenco aggiornato delle
aziende aderenti di cui all’art. 8 dell’Avviso n. 1/2011, devono allegare anche la dichiarazione sostitutiva di
conformitd all’originale della copia della denuncia contributiva INPS recante I’iscrizione a Fondimpresa,
riportata nell’ Allegato n. 7 dell’ Avviso n. 1/2011.

La lettera di manifestazione di interesse deve essere sottoscritta in ogni sua pagina dal legale rappresentante
dell’Azienda e deve essere trasmessa al Soggetto Proponente ' del Piano formativo che provvedera ad
allegarla alla domanda di finanziamento presentata a Fondimpresa. La flettera non deve essere inviata
dall’ Azienda alla sede di Fondimpresa.

Dall’insieme delle lettere di manifestazione di interesse allegate in sede di presentazione della domanda di
finanziamento del Piano formativo e delle dichiarazioni delle aziende proponenti e beneficiarie del Piano
(allegato n. 6 dell’Avviso n. 1/2011) deve risultare I’indicazione di almeno il 60% del numero dei lavoratori
destinatari delle azioni formative (senza conteggiare la loro partecipazioni a piu azioni), rispetto al numero
complessivo di lavoratori destinatari riportato nel Formulario di presentazione del Piano formativo.

Lo schema di lettera di seguito riportato deve essere utilizzato anche per le ulteriori manifestazioni di
interesse al Piano finanziato da parte delle aziende che aderiscono al Piano dopo la sua approvazione, da
produrre al Soggetto Atiuatore del Piano prima dell’avvio delle azioni formative alle quali le Aziende
intendono partecipare con propri dipendenti.” Tali ulteriori lettere di manifestazioni di interesse devono
essere inviate a Fondimpresa dal Soggetto Attuatore con la/e progettazione/i del Piano formativo finanziato.

! In caso di Associazione temporanea e Consorzio la lettera deve essere trasmessa al solo Capofila.

% Si ricorda che prima dell’awvio delle azioni formative alle quali intendono partecipare, tutte le imprese beneficiarie che
hanne optaro per il Reg. CE 800/2008 (anche se hanno prodotio la lettera di manifestazione di interesse all’atto della
presentazione del Piano), devono rilasciare al Soggeito Attuatore una dichiarazione sostitutiva dell atfo di notorietd relativa
agli aiuti su cui pende un ordine di recupero della Commissione europea, redatia secondo il modello predisposto da
Fondimpresa e allegato alle Linee Guida alla gestione e rendicontazione del Piano formativo.




Awviso n. 1/2011 di Fondimpresa Allegaton. 5

Carta intestata dell ' Azienda

Spett.le Soggetio Attuatore

AZIENDA
Denominazione sociale
Via CAP Citta
Telefono Fax e-mail

Codice Fiscale

Settore attivita Codice Istat'
Numero dipendenti’
Localizzazione unita produttiva

Classificazione dell’azienda secondo la vigente definizione comunitaria:
(indicare PI se micro o piccola impresa; MI se media impresa; GI se grande impresa);

Referente

RAPPRESENTANTE LEGALE
Cognome Nome

Data ¢ luogo di nascita
Residenza
Codice fiscale

1.1 Con la presente I’Azienda sopra indicata, rappresentata dal sottoscritto dichiarante, manifesta
interesse alla propria partecipazione al Piano formativo ... o (inserire
il titolo del Piano} sul’Avviso n. 1/2011 di Fondimpresa ¢ dichiara Ia disponibilita al
coinvolgimento di circan. ____ dipendenti nelle seguenti attivita formative del Piano, di cui:

n. lavoraiori non italiani, lavoratori di eta inferiore a 32 anni, lavoratori assunti da meno di 12
mesi;

n. lavoratrici donne, lavoratori di etd superiore a 45 anni, lavoratori sospesi (cassa integrazione,
contratti di solidarietd), lavoratori con contratti di inserimento o reinserimento, lavoratori stagionali
ricorrenti,

Tipologie ed arce tematiche Ore
delle attivita formative (oppure titolo delle azioni formative) previste

! Indicare il codice di attivita dell’azienda e ’anno della classificazione ISTAT ATECO cui si riferisce (2007 o 2002).
Deve essere indicato il numero medio dei lavoratori dipendenti in forza nell’anno precedente a quello In cui rilascia
la letterq, esclusi i lavoratori stagionali. Nel computo devono essere inclusi i lavoratori di tutte le unita produftive o

sedi operative della medesima impresa (unico codice fiscale), anche se localizzate in ambiti tervitoriali diversi e dotate
di una differente matricola INFS.

Timbro e Firma del Legale Rappresentante dell’ Azienda




Awviso n. 1/2011 di Fondimpresa Allegato n. 5

1.2 L’ Azienda dichiara : (barrare P’opzione applicabile ed inserive i dati richiesti)

[ 1 di aderire direttamente, per appartenenza settoriale o per localizzazione territoriale, al Piano
formativo condiviso al quale intende partecipare.

Al tal fine attesta (barrare la casella corvispondente alla situazione da attestare):
I'T che non visono rappresentanze sindacali costituite in azienda;
I 1 che vi sono rappresentanze sindacali costituite in azienda e di aver reso, con apposito
incontro, I’informazione alle predette rappresentanze sindacali sulle linee e sulle modalita
attuative del Piano formativo cui ’azienda intende partecipare;

[ ] che la condivisione del Piano avviene a livello aziendale, con la sottoscrizione della presente leitera
da parte delle rappresentanze sindacali riconducibili ai soci di Fondimpresa, in quanto I’azienda non
appartiene al territorio o alla categoria le cui rappresentanze hanno sottoscritto Paccordo di condivisione:

Data Nominativi e Firme Rappresentanze sindacali: /7

[} che la condivisione del Piano ¢ avvenuta con specifico accordo che riguarda I’ Azienda (allegato al
Piano).

2.1 I’ Azienda dichiara altresi di aver aderito a Fondimpresa ¢ di non aver effettuato revoca della propria
iscrizione ¢ si impegna, per il periodo ricompreso tra la data del presente documento e la data di
approvazione da parte di Fondimpresa del rendiconto finale del Soggetto Attuatore a valere sul Piano
finanziato con ’Avviso n. 1/2011, a non effettuare revoca della summenzionata adesione a Fondimpresa,
consapevole che I"erogazione del finanziamento di Fondimpresa ¢ subordinata alla permanenza del vincolo
dell’adesione.

2.2 In relazione a quanto previsto dall’art. 9 dell’Avviso n. 1/2011, con la sottoscrizione della presenie
lettera, 1’Azienda conferisce a Fondimpresa autorizzazione all’addebito a consuntivo sul “conto
formazione™ di cui & titolare presso il Fondo, nei limiti delle disponibilita ivi esistenti su tutte le proprie
matricole INPS, di un imporio pari al 70% del finanziamento complessivo di cui ha usufruito a seguito della
realizzazione del Piano prima citato, in rapporto alle ore di formazione svolte dai suoi dipendenti, come
risultante dalla “dichiarazione riepilogativa dell’intensitd degli aiuti e del cofinanziamento delle aziende
prodotta del Soggetto Attuatore del Piano con il rendiconto finale (paragrafo 4.1 delle “Linee Guida alla
gestione e rendicontazione del Piano formativo”, Allegato n. 8 dell’ Avviso n. 1/2011).

33

2.3 L’Azienda dichiara di essere consapevole che DPeventuale revoca dell’autorizzazione di cui al
precedente punto 2.2 comporta Pinammissibilita al finanziamento della partecipazione dei suoi dipendenti
alle azioni formative del Piano,

Timbro e Firma del Legale Rappresentante dell’ Azienda




Awviso n. 1/2011 di Fondimpresa Allegato n. 5

2.4 In relazione a quanto previsto dall’articolo 12 deil’ Avviso n.1/2011 di Fondimpresa in materia di aiuti di
Stato, I’Azienda dichiara di optare per il seguente Regolamento:

(barrare l'opzione per il regolamento da applicare e compilare Ia relativa dichiarazione)

[ 1 Regolamento (CE} N. 800/2008 del 6 agosto 2008 pubblicato sulla GUUE L 214 del 9.08.2008
(regolamenio generale di esenzione per categoria RGEC), che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili
con il mercato comune.

1’Azienda si impegna a garantire la copertura integrale della quota di co finanziamento privato dovuta per
la propria partecipazione alle aftivitd del Piano formativo ............cocciiiiiiiiiviiiiiii,
(indicare il titolo del Piano) sull’ Avviso n. 1/2011 di Fondimpresa, in coerenza con le condizioni previste
dal predetto Regolamento (CE) n. 800/2008.

Dichiara altresi di non rientrare tra le imprese in difficoltd, come definite nel paragrafo 7 dell’art. I del
Regolamento (CE) n. 800/2008 ¢ nella Comunicazione pubblicata sulla G.U.U.E. C 244 dell’1.10.2004.

[ ]Regolamento (CE) N, 1998/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006, relativo all’applicazione
degli articoli 87 e 88 del trattato degli aiuti di importanza minore (“de minimis™), pubblicato sulla GUUE L.
379 del 28.12.2006. A tal fine, 1’Azienda dichiara che:

- non versa in condizioni di difficoltd, come definite nel paragrafo 7 dell’art. 1 del Regolamento (CE) n.
800/2008 per le PMI, e nella Comunicazione 2004/C 244/02 pubblicata sulla GU.UE. C 244
dell’1.10.2004 per le imprese di grandi dimensioni;

(barrare una delle due opzioni seguenti)

[ 1nell’esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari precedenti NON ha ricevuto contributi
in regime “de minimis”

avvere

[ ]nell’esercizio finanziario in corso e nei due esercizi finanziari precedenti ha ricevuto i contributi in
regime “de minimis” indicati nel prospetto seguente ¢ che importo deghi aiuti “de minimis” ricevuti,
sominato al finanziamento richiesto a Fondimpresa a valere sull’ Avviso n. 1/2011 non supera la soglia di
€ 200.000,00 (€ 100.000,00 se impresa attiva nel setfore del trasporto su strada) stabilita dal
Regolamento CE n. 1998/2006 del 15/12/2006:

Data di Importo Ente erogatore Descrizione
concessione deil’agevolazione dell’agevolazione
delPaiuto

Totale

Data

Timbro e Firma del Legale Rappresentante dell’Azienda
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Documentazione informativa per PAzienda

Estratto Allegato 1 del Reg. {CE) n. 800/2008

Definizione di PMI

Articolo 1

Impresa
Si considera impresa ogni endita, indipendentemente dalla forma giuridica rivestita, che eserciti un'attivitd economica. In
particolare sono considerate tali le entita che esercitano un'atiivita artigianale o altre atlivita a titolo individuale o
familiare, le societa di persone o le associazioni che esercitano un'altivita economica.

Articolo 2

Effettivi e soglie finanziarie che definiscono le categorie di imprese

1. Alla categoria delle microimprese, delle piccole imprese e delle medie imprese (PMI) appartengono le imprese che
occupano meno di 250 persone, il cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di suro efo il cui totale di bitancio annuo
non supera i 43 milioni di euro.
2. Allinterno della categoria delle PM, si definisce piccola impresa un‘impresa che occupa meno di 50 persone e
realizza un fatturato annuo e/o un {ofale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di euro.
3. All'interno della categoria delle PM, si definisce microimpresa un'impresa che occupa meno di 10 persone e realizza
un fatturato annuo efo un totale di bitancio annuo non superiore a 2 milioni di euro.

Arlicolo 3

Tipi di imprese considerati al fini del calcolo degli effettivi e degli importi finanziari

1. Si definisce «impresa autonoma» qualsiasi impresa non classificata come impresa associata ai sensi del paragrafo 2
oppure come impresa collegata ai sensi del paragrafo 3.
2. Si definiscono «imprese associate» luite ie imprese non classificate come imprese collegate ai sensi del paragrafo 3 e
tra le quali esiste la relazione seguente: un‘impresa (impresa a monte) detiene, da scla o insieme a una o pill imprese
collegate ai sensi del paragrafo 3, almenc il 25 % del capitale o dei diritti di voto di un'alira Impresa (impresa a valle).
Un'impresa pud tuttavia essere definita autonoma, dungue priva di imprese associate, anche se viene raggiunta o
superata la soglia del 25 %, qualora siano presenti le categorie di investitori elencate qui di seguito, a condizione che tali
investitori non siano individualmente o congiuntamente collegati ai sensi del paragrafo 3 con lI'impresa in questione:
a) societa pubbliche di partecipazione, societa di capitale di rischio, persone fisiche o gruppi di persone fisiche,
esercitanti regolare attivita di investimento in capitali di rischio («business angels») che investono fondi propri in imprese
non guotate, a condizione che il totale investito dai suddetfi «business angels» in una stessa impresa non superi
1250000 euro;
b} universita o centri di ricerca senza scopo di lucro;
c) investitori istituzionali, compresi i fondi di sviluppo regionale;
d) enti locali autonomi con un bilancio annuo di previsione inferiore a 10 mifioni di guro e con meno di 5 000 abitanti.
3. Si definiscono «imprase collegate» le imprese fra le quali esiste una delle relazioni seguenti:
a) un'impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un'altra impresa;
b) un'impresa ha it diritto di nominare o revocare la maggiocranza dei membri del consiglio di amministrazione, direzione
o sorveglianza di un‘alfra impresa;
¢} unimpresa ha il dirito di esercitare un'influenza dominante su un'alira impresa in virtd di un contratto coneluso con
quest'uitima oppure in viria di una clausocla dello statuto di quest'ultima;
d) un'impresa azionista o socia di un'altra impresa controlla da sola, in virtd di un accordo stipulato con altri azionisti o
soci dell'altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti 0 soci di quest'ultima.
L 214/38 IT Gazzetta ufficiale dell'Unione europea 9.8.2008
Sussiste una presunzione juris tantum che non vi sia influenza dominante qualora gli investitori di cui al paragrafo 2,
secondo comma, non intervengano direttamente o indirettamente nella gestione dellimpresa in questione, fermi
restando i diritti che essi detengono in quanto azionisti o soci.
Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di eui al primo comma per it tramite di un‘altra impresa, o di diverss
altre imprese, o degli investitori di cui al paragrafo 2, sono anch'esse considerate imprese collegate.
Le imprese fra le quali intercorre una delle suddette relazioni per il ramite di una persona fisica o di un gruppo di
persone fisiche che agiscono di concerte sono anch'esse considerate imprese collegate, a patio che esercitino fe toro
atlivitd o una parte delle loro attivita sullo stesso mercato in questione o su mercati contigui.
Si considera «mercato contiguo» il mercato di un prodotto o servizio situato direttamente a monte o a valle del mercato
in questione.
4, Salvo nei casi contemplati al paragrafo 2, secondo comma, un'impresa non pud essere considerata una PMI se
almeno il 25 % del suo capitale o dei suoi diriti di voto & controllato direttamente o indirettamente da uno o pid enti
pubbiici, a titolo individuale o congiuntamente.
5. Le imprese possono rendere una dichiarazione relativa alla loro qualifica di impresa autonoma, associata o collegata,
che comprenda i dali relativi alle soglie di cui all'articolo 2. Tale dichiarazione pud essere resa anche se la dispersione
del capitale non permette l'ndividuazione esatta dei suoi detentori, dato che impresa pud dichiarare in buona fede di
supporre legittimamente di non essere detenuta al 25 %, o olfre, da una o pill imprese collegate fra di loro. La
dichiarazione non ha alcun influsso sui controlli o sulle verifiche previsti dalle normative nazionali 0 comunitarie.

Articolo 4
Dati utilizzati per il calcolo degli effettivi e degh importi finanziari ¢ periodo di riferimento
1. | dati impiegati per calcolare gli effettivi e gli importi finanziari sono guelli riguardanti 'ultimo esercizio contabile
chiuso e vengono calcolati su base annua. Essi sono presi in considerazione a partire dalla data di chiusura dei conti.
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L'importo del fatturato & calcolato al netto dellimposta sul valore aggiunto (IVA) e di alfri diritti o imposte indirette.
2. Se, alla data di chiusura dei conti, un'impresa constata di essere andata, su base annua, al di sopra o al di sotto delle
soglie degli effettivi o le soglie finanziarie di cui all'articolo 2, essa perde o acquisisce la qualifica di media, piccola o
microimpresa solo se questo superamento avviene per due esercizi conseculivi.
3. Se si tratta di un'impresa di nuova costituzione, i cui conti non sonc ancora stati approvati, i dati in questione sono
oggetto di una stima in buona fede ad esercizio in corso.

Aricolo 5

Gli effetfivi
Gli effettivi corrispondono at numero di unitd lavorative/anno (ULA), ovvero al numero di persone che, durante iutto
l'esercizio in questione, hanne lavorato nellimpresa o per conto di essa a tempo pieno. |l lavoro dei dipendenti che non
hanno lavorato durante tutto I'esercizio oppure che hanno lavorato a tempo parziale, a prescindere dalla durata, o come
lavoratori stagionali, & contabilizzato in frazioni di ULA, GH effettivi sono composti:
a) dai dipendenti;
b) dalle persone che lavorano per impresa, in posizione subordinata, e, per la legislazione nazionale, sono considerafi
caome gli altri dipendenti dell'impress;
¢) dai proprietari gestori;
d) dai soci che svolgono un'attivita regotare nellimpresa e beneficiano di vantaggi finanziari da essa forniti,
Gli apprendisti con contratto di apprendistato o gli studenti con contratio di formazione non sono contabilizzali come
facenti parte degli effetlivi, La durata dei congedi di maternita o dei congedi parentali non & contabilizzata.

Artigolo 6

Determinazione dei dati dell'impresa

1. Per le imprese autonome, i dati, compresi quelli relativi agli effettivi, vengono determinati esclusivamente sulla base
dei conti dell'impresa stessa.
2. Per le imprese associale o collegate, i dati, inclusi quelli relativi agli effettivi, sono determinati sulla base dei conti e
di altri dati delfimpresa oppure, se disponibili, sulla base dei conti consolidati dellimpresa o dei conti consolidati in cu
l'impresa & ripresa tramite consolidamento.
Ai dati di cui al primo comma si aggregano i dali delle eventuali imprese associate dellimpresa in questione, situate
immediatamente a monts o a valle di quest'ultima. L'aggregazione & effettuata in proporzione alla percentuale di
partecipazione al capitale o alla percentuale di diritti di voto detenuti (si sceglie la percentuale pii elevata fra le due).
Per fe parlecipazioni incrociate, si applica la percentuale pit: elevata.
Al dati di cui al primo e al secondo comma, si aggiunge il 100 % dei dati relativi alle eventuali imprese direttamente o
indirettamente collegate ali'impresa in questione che non sianc gia stati ripresi nei conti tramite consolidamento.
3. Ai fini dell'applicazione det paragrafo 2, i dati delle imprese collegate al'impresa in questione risultano dai loro conti
e da alfri dati, consolidati se disponibili in tale forma. A questi si aggiunge il 100 % dei dati relativi alle imprese collegate
a tall imprese associate, a meno che i loro dati contabili non siano gia stati ripresi tramite il consolidamento.
Sempre ai fini dell'applicazione del paragrafo 2, i dati delle imprese collegate alfimpresa in questione risultano dai loro
conti e da altri dati, consolidati se disponibili in tale forma. Ad essi, vengono aggregati, in modo proporzionale, i dati
delle eventuali imprese associate di tali imprese collegate situate immediatamente a monte o a valle di queste ulfime, se
non sono gia stati ripresi nei conti consolidati in proporzione almeno equivalente alla percentuale definita al paragrafo 2,
secondo comma,
4. Se dai conti consolidati non risultano gli effettivi di una delerminata impresa, il calcolo di tale dato si effettua
aggregando in modo proporzionale i dali relativi alle imprese di cui l'impresa in questione & associata e aggiungendo
quelli relativi alle imprese con te quali essa & collegata.



